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Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir. Zamanin gereklerine gore bilim,
teknik ve her tiirlii uygar buluslardan azami derecede istifade etmek zorunludur. 1923
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini1 sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS

Toplumlar gelisim gosterebilmek amaciyla sirekli yenilesme ve degisim arayisi icindedirler. Clinkl ¢evredeki
hizli degisimlere karsi kendini yenileyip uyum saglayamayan orgitler kisa strede ¢ag disi kalarak yasamlarini
yitirirler. Ozel sektdrde misterilerinin taleplerine gére degisen ydnetim anlayisinin yansimalarini kamu
alaninda da gérmek mimkindir. Birgok kamu kurulusu gibi MEB de gesitli reform calismalari baslatarak
sundugu hizmet kalitesini ylkseltmeyi hedeflemistir. Bu dogrultuda 6zellikle egitim-6gretim hizmetlerinden
dogrudan etkilenen 6grenci ve velilere yonelme hareketi baslamistir. 1999 yilindan itibaren okullarda TKY
anlayisini yerlestirmek ve okul yonetimlerinden TKY felsefesinin temel kavramlarina uygulamaya dontik
olarak nasil yapilacagini géstermek amaciyla okul gelisim modelleri gelistirilmistir. Hazirlanan okul gelisim
modellerinin bir basamagi da stratejik planlamadir. Stratejik planlama kisi ve gruplarin su andaki ve
gelecekteki muhtemel durumlarini analiz eden, gelecekte neyi nasil yapmalari gerektigine yardimci olan,
sistematik ve formal bir sire¢ olarak tanimlanmaktadir. 2005 yilinda yiiriirlige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile MEB ve bagli kuruluslara stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Gergekte degisen cevre kosullarina gore okullarin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmeleri icin
cevresel degisimler dogrultusunda gelecege yonelik vizyon, misyon, amag ve stratejilerin gelismesine dayal
stratejik planlama modeli oldukca islevseldir. Clinkii stratejik planlama bir okulun kendini, ne oldugunu, ne
olmak istedigini ve nasil bir yol izleyerek hedeflerine varacagini bildiren bir yol haritasidir. Ayni zamanda
stratejik plan yapilarak kurumun gliglii ve zayif yonlerinin belirlenmesi ve cevre analizlerinin yapilmasiyla
diger kurumlara karsi rekabet avantaji ele gecirilir, 6gretmenlerin kendilerine olan glivenleri artar, personelin
yonetimle ilgili gérevlerinin artmasiyla birlikte gelismelerine firsat yaratilir, zaman ve maddi kaynak israfi
Onlenir ve yapilan islerin niteligi artar.

Stratejik planlama bu yararlariyla birlikte hazirlanmasi zaman, emek, uzmanlk ve ekonomik
kaynak gerektiren bir siregtir.

Bu baglamda okulumuzda Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus, stratejik planlamanin bitiin
asamalari dikkate alinarak o6zglin, ayaklari yere basan, c¢agdas bir plan olusturulmustur. Bu planin
olusturulmasinda emeklerini, zamanlarini ve bilgilerini ortaya koyan Stratejik Planlama Ekibine okulumuz
adina tesekkur ediyor, stratejik planinin okulumuza ve llkemize yararli olmasini diliyorum.

Yicel OKTAY
Okul Midiiri 4
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BOLUM I

GENEL BILGILER



§www%%
hy  TOASION SESKOZ0 MERKEZORTAOKY S Plan 2015 2019 2017 Elemln) |

1.1. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Midiirligiimiiziin yetki, gorev ve sorumluluklari 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore; Okul Midirligiimiiziin gérev, yetki ve
sorumluluklart “Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Gorevler”, “Yonetim Hizmetleri ile Tlgili Gorevler”
ve “Mali Kaynaklarm Kullanimu ile Ilgili” olmak iizere {i¢ ana boliimden olusmaktadir.

1.1.1.Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Gorevler
1.0kulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
2.Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin isleyisini saglama
3.11 ve Tlge MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak
4.Ogrencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz agisindan donanimu igin degerler
egitimi almalarini saglamak
5.Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
6.0grencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarini
saglamak, Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.
7.Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunmak
8.0grenci basarisim gelistirmek igin calismalar yapmak
9.0gretim programlari, yontem ve teknikler, 6lcme ve degerlendirme ¢alismalarinda 6gretmen, 6grenci
ve velileri bilgilendirmek
10.0Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak
11.Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar: kurmak ve ¢alistirmak
12.RAM ile ilgili is birligi yapmak
13.Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili ig ve islemleri yapmak
14.Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak
15.Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiirtitmek
16.Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytiriitmek
17.Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesini saglamak
18.0Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak
19.0kulda okuma aligkanliginin artirici ¢galismalar yapmak.
20.Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak ,sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

21.Cesitli spor dallarinda Ogrencilerin yetistirilmesi icin gerekli egzersizlerin ve
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caligmalarin yapilmasini saglamak ve bu dgrencilerin ilgili yarigmalara katilmalart

icin gerekli islemleri yerine getirmek.

22 .Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak

23.0kuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢gin il,ilge MEM ve AFAD hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak

24.Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi i¢in gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma,sonuglari
paylasma ve ilgili iist birimlere rapor etme.

25.0kulun ndbet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.

1.1.2.Yénetim Hizmetleri ile Tlgili Gorevler

1.0grenci Kayit alanlarinin ve egitim bdlgelerinin ilge MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar araciligi ile olusturmak.
2.0grencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
3.0kul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak
4.Ogrenci saglik taramalart ile as1 uygulamalarini Toplum Sagligi Merkezi ve Aile
Hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak
5.Disiplin Islemlerini Yiiriitmek
6.Denklik ve baska iilke vatandasi olup, okul kayit alan1 igerisinde ikamet eden
vatandaslarin cocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri yiiriitmek
7.Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek
8.0zliik haklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
9.Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek
10.Ogretmenevlerinden faydalanma basvuru islemlerini yiiriitmek
11.0kulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

12.0gretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

13.Hizmet i¢ egitim ihtiya¢larini belirlemek ve {ist birimleri bilgilendirmek
14.Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarini saglamak

15.Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak

16.Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek
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17.Veli toplantilarin1 yapmak

18.Veli iletisim hizmetlerini gergeklestirmek

19.0kul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte ytiriitmek

20.Anne — Baba Egitimi ¢alismalarin1 yapmak

21.0kul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak

22.0n inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek

23.Denetim ¢aligmalarinin sonuglarini incelemek ve degerlendirmek

240kuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak

25.Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda iist birimlerden goriis
almak ve bunu paylasmak

1.1.3.Mali Kaynaklarin Kullanim ile flgili Gérevler

1.Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar flge
MEM koordinesi ile yiiriitmek

2.MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

3.Kurum Biit¢esini Hazirlamak ve Yiiriitmek

4.Personelin maas. iicret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

5.Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek

6.Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Egya Modiilii iizerinde
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

7.0kul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri yliriitmek

9.Anasinifi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri yiirtitmek

10.Stratejik Plana bagl olarak yiiriitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeleri

ile ilgili is ve islemleri yliriitmek sonuclari raporlamak.

10
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1.2. TESKILAT YAPISI

Merkez Ortaokulu Okul Miidiirliigii Teskilat Semas

TESKILAT SEMASI

Kurullar Okul-Aile Birligi

Mudar Yard.

Komisyonlar Yardimer Hizmetler

Ogretmenler

Rehberlik Servisi

FiZiKi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Merkez Ortaokulu Okul Miidiirliigiimiiz, Cumhuriyet Mah. Sehit is. Uzm. Cvs.Harun Cihan Cad.
Besikdiizii/y TRABZON adresinde 1 Midiir,1 Miidiir Yardimcisi, 20 adet sinif, atdlye, laboratuar vs.,
odast ile hizmet sunmaktadir. Midiirliiglimiiz sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve
etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglari kullanmaktadir. Yine

MEBBIS ve e-okul sistemi iizerinden kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii
gerceklestirilmektedir.

11
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Tablo 1: Merkez Okulu Miidiirliigii Bina Durumu

Binanin Hizmete Giris Y1l 2001
Bina Durumu Devamh
Binanin Miilkiyeti MEB
Kira Durumu -
Isitnma Durumu Kalorifer
Yakat Tiirii Komiir
Binanin Yiizol¢iimii (m2) 900
Kat Sayis1 4
Arsiv 1
Bekleme Salonu -
Damsma -
Idari Isler Odas -
Derslik 20
Laboratuvar 1
Atolye -
Miidiir Odas1 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi 1
Ogretmenler Odasi 1
Kiitiiphane 1
Destek odasi 1
Cok Amach Salon 1
Konferans Salonu -
Spor Salonu -
WC Sayisi 8

Tablo 2 : Merkez Ortaokulu Miidiirliigii Hizmet Araglari

Bilgisayar

6

Fotokopi Makinesi 2
Hoparlor 2
1

1

Lazer Yazici
Tarayici
Etkilesimli Tahta 24

Projeksiyon Cihazi

ADSL

Telefon
Ofis Yazilimlari -
Okul Yonetim Yazilimlari -

2
Telefon Hatt1 Sayisi 1
1
1

12
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Tablo 3: Merkez Ortaokulu Miidiirliigii Derslik-Sube-Ogrenci-Ogretmen Durumu
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1.4.INSAN KAYNAKLARI

Merkez Ortaokulu Miidirligii  bilinyesinde mevcut durum itibartyla 32’si egitim ve Ogretim
hizmetleri 1’i yardimci hizmetler sinifinda, 1’1 genel idari hizmetler sinifinda, 1’1 is¢i, 3’1 de gegici olmak
tizere toplam 38 personel ile ¢calismalarini stirdiirmektedir.

Tablo4 : Hizmet Siniflarina Gore Insan Kaynaklar1 Personel Dagihmu

PERSONELIN HIiZMET SINIFLARI
UNVANE EOHS | GIHS | .... | .... | YHS | ..... | ISCI | GECICi| TOPLAM

MUDUR 1 1
MUDUR 1 ]
YARDIMCISI

OGRETMEN 30 30
DiGER PERSONEL 1 1 1 3 6
GENEL 32 1 1 1 3 38
TOPLAMLAR

Eohs:egitim 6gretim hizmetleri sinifi
Gihs:genel idari hizmetler sinifi

13
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Tablo 5: Merkez Ortaokulu Miidiirliigii Branslara Gore Norm Ve Egitim Durumlari

B Norm | Mevcut | Norm Norm Toplam | Lisans _Y. Doktora
Sayisi Norm Ihtiyac1 | Fazlas: Lisans
Miidiir 1 1 - - 1 - 1 -
Miidiir 1 1 1 - - 1 - -
Yardimcisi
Gorsel 1 1 - - 1 1 - -
Sanatar
Beden 2 2 - - 2 2 - -
Egitimi
Din Kiiltiri | 2 2 - - 2 2 - -
ve Ahlak
Bilgisi
Tiirkce 5 5 - - 5 4 1 -
Miizik 1 1 - - 1 1 - -
Ingilizce 3 3 - - 3 3 - -
Bilisim 1 1 - - 1 1 - -
Teknolojileri
Matematik 4 4 - - 4 4 - -
Ogretmenligi
Sosyal 3 3 - - 3 3 - -
Bilgiler
Fen 3 3 - - 3 3 - -
Bilimleri
Rehberlik 1 1 - - 1 - 1 -
Ozel Egitim | 2 2 2 - 2 2 - -
Teknolojive | 1 1 - - 1 1 - -
Tasarim
Toplam 31 31 3 - 31 28 3 -
Tablo 6: Merkez Ortaokulu Miidiirliigii Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 201 6Y1li itibari Ile
Kisi Sayisi %
1-3 y1l 1 3,2
4-7 yil 2 6,45
8- 15 yil 13 41,9
16-20 9 29
21+ yil 6 19,35
Tablo 7: Merkez Ortaokulu Miidiirliigii Personelin Yas itibari ile Dagihmm
2014 17-30 31-40 41 -50 51-60 61 + TOPLAM
Say1 - 18 9 4 0 31
Oran %0 %58 %29 %12,9 0 %100
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2.1. AMAC VE HEDEFLER
2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda vatanini ve milletini seven, gelismesi i¢in ¢alismay1 gorev bilen,
toplumun ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan iistiin tutan, Atatiirk ilke ve devrimlerine, ¢cagdas, laik,
demokratik degerlere bagli, insan haklarina duyarli ve saygili, yasadigi ¢evrenin sorunlarini gérebilen
ve bu sorunlar1 ¢6zmek icin calisan, bilgi tiretebilen, iirettigi bilgiyi kullanan, 6grenmeyi temel ihtiyag

olarak goren ve doga bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

2.1.2- Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

Cocuklarin ¢alisanlarinin liyesi olmaktan onur ve gurur duydugu; ilimizin en basarili ve saygin
okullarindan biri olmak.

2.1.3 — 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

AMAC 1: Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini
ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

HEDEF 1.1:

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya c¢ikardigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak

AMAC 2:

Egitim ve 0gretimin biitlin kademelerinde; ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak,
ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik
bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranig gelistirebilen,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici

bireylerin yetismesini saglamak.

HEDEF 2.1 :

Ogrencilerin akademik basarilar1 ve grenme kazanimlar1 dikkate almarak, okulumuzda bulunan

okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.
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HEDEF 2.2 :

Hayat boyu Ogrenme perspektifinden hareketle, bireylerin mesleki gelisim siireclerini
destekleyerek, isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirmek ve egitimde
yenilik¢i yaklagimlar ile 6nceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak, bireylerin yabanci dil yeterliligini

ve uluslararasi alanda 6grenci ve dgretmen hareketliligini artirmak.

AMAC 3:

Mevcut personelin is analizleri, gorev tamimlar1 ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin
insan kaynagi planlamasinin yapildigi; bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali

yapinin verimli bir sekilde kullanildig1 sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 3.1 :

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede

gbrev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

HEDEF 3.2 :

: Plan donemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarinin etkin dagitimiyla okulumuzun

alt yap1 ve donatim ihtiyacini karsilamak.

HEDEF 3.3 :

Enformasyon teknolojileri kullanarak, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesp verilebilir bir yonetim ve organizasyon

yapsini plan donemi sonuna kadar olusturmak.
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2017 YILI FAALIYET TABLOLARI

Erisim

Demografik, sosyal, kiiltlirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan

Stratejik Amac¢ No:1 etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin egitime esit ve adil olarak ulagabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar oncelikli olmak tizere, okulumuzda bulunan her
bireyin egitim ve 6gretimin her tiirlinde ve kademesinde katilim oranlarini artirmak ve okulumuzda

Stratejik Hedef No:1.1 bulunan her bireyin egitim ve dgretimin her tiirlinde ve kademesinde devamsizlik ve okul terkleri

oranlarini azaltmak.

1- Okulumuzda donem igerisinde 5 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci oranini %10’dan
%38’e diisiirmek.
2- Okul biinyesinde agilan Destekleme \:e Yetigtirme Kurslar1 ve Ders Dis1 Egzersiz
Calismalarina katilim oranlarini %67’ ye ¢ikarmak.
3- Okulumuz 6zel egitim smiflarinda siirekli devamsiz 6grencilerin toplam 6zel egitim
Ogrencilerine oranini %8’den %0’a indirmek.

2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS 2019 HEDEFI
HEDEFI

1-2016 1. Dénem Icerisinde 5 giinden %10 %38 %5

fazla devamsizlik yapan 6grenci sayisi

2-Destekleme ve Yetistirme %54 %67 %88
kurslarindan faydalanan 6grencilerin
toplam 6grenci sayimiza orani

3-Okulumuz o6zel egitim siniflarinda %8 %0 %0
siirekli devamsiz 6grencinin toplam
ozel egitim ogrencilerine oram
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. Sorumlu isl_)il_'ligine Calismanin Calismamn Kullanilacak
FAALIYETLER .t s Girilecek Baslangi¢ . - Tahmini Biitce Kaynaklar
Ekip/Kisiler . . oo Bitis Tarihi
Kisi/Kurum Tarihi
Faaliyet 1.1.1 Ogrenci Okul Yonetimi | Sube Rehber 13/02/2017 29/12/2017 250
velilerinin iletisim Ogretmenleri Okul Aile
bilgilerini tam ve giincel ve Okul Aile Birligi
olarak temin edilmesi, Birligi Biitgesi
devamsizlik durumunda okul
veli igbirligi ile devamsizlik
Onlenecek.
Faaliyet 1.1.2 Periyodik Okul Yonetimi | Okul Aile 13/02/2017 10/01/2018 3000
Deneme Sinavlari yaparak Birligi Okul Aile
kurslarda 6gretim ve Birligi
Olgmenin niteligi artirilacak. Biitgesi
Faaliyet 1.1.3. Devamsiz Okul Yonetimi | Rehberlik 03/04/2017 29/12/2017 -
durumda olan 6grenci Servisi ve Ozel
velilerine yonelik veli Egitim
ziyaretleri yapilacak. Ogretmenleri

20



rIHledy,

&

2017 YILI FAALIYET TABLOLARI

Kalite

Egitim ve 6gretimin biitliin kademelerinde; ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri dikkate alinarak, ulusal
ve uluslararasi 6lgiitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi
ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici
bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Amac¢ No:2

Stratejik Hedef No:2.1 Ogrencilerin akademik basavr%lgrl ve 6grenme kazanimlan dikkate alinarak, okulumuzda basar diizeyi
farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

Hayat boyu 6grenme perspektifinden hareketle, bireylerin mesleki gelisim siireclerini destekleyerek,
isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirmek ve egitimde yenilik¢i
yaklasimlar ile dnceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak, bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi alanda 6grenci ve 6gretmen hareketliligini artirmak.

Stratejik Hedef No:2.2

1-Temel egitimden ortadgretime gecis ortak sinav puan ortalamalarinda %6°’lik artis saglamak.
2-Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinda %5’lik artig saglamak.

2017 Performans Hedefi:

2016-2017  Teog
Soru 2013-2014 2014-2015 Ortalamala SP HEDEFI
Ders Sayisi TEOG | 11
Temel Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 20 75 84 89 93
egitimden  Fon ve Teknoloji 20 61 59 74 78
1 e [Matematik 20 53 40 54 65
sinav puanlari igt'ﬁlrrll(l;lilj?ngaHm Ve 20 64 59 70 78
Tiirkce 20 74 63 68 75
Yabanci Dil 20 61 55 70 80
2013- -
2 | Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 2012-2013 2014 2017 yih SP HEDEFI
25 26 27 30
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Faaliyet 2.1.1. Okul Yonetimi ve | Okul Aile Birligi 02/01/2017 29/12/2017 3000 Okul Aile Birligi
1-Destekleme Ogretmenler Biitcesi
Yetistirme

Kurslarinda 8.
siiflara her ay
diger siniflara 2
ayda bir deneme
sinavi yapilacak.

Faaliyet 2.1.2. Ogrenci Beden Egitimi, 02/01/2017 29/12/2017 400 Okul Aile Birligi
2- Sanatsal, Davranislari Gorsel Sanatlar, Biitcesi

bilimsel, kiiltiirel Degerlendirme Tiirkge

ve sportif kurulu Ogretmenleri

faaliyetlere katilan

Ogrencilerin

Odiillendirilecek.
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Stratejik Amac No:3

Stratejik Hedef No:3.1

Stratejik Hedef No:3.2
Stratejik Hedef No0:3.3

2017 Y1l Performans Hedefleri:

Kapasite

Mevcut personelin is analizleri, gorev tanimlar1 ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin insan
kaynag1 planlamasinin yapildigs; bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapinin
verimli bir sekilde kullanildig1 sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede
gorev yapan personelin is tanimlart dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarinin etkin dagitimiyla okulumuzun alt
yap1 ve donatim ihtiyacini karsilamak.

Enformasyon teknolojileri kullanarak, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim ve organizasyon
yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef N0:3.1 -2017 y1h hedefi : Okulumuzda Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi
Kursuna katilan personel sayisinda %30’luk artis saglamak.

Stratejik Hedef N0:3.2 -2017 yili hedefleri

1-Okulumuz derslik ve koridorlarinda yer alan Tiirk biiyiikleri ile ilgili posterler sayisinda %9011k
artis saglamak.

2-Okulumuzun renkli yazici ihtiyacini kargilamak.

3-Okul bahgesinde spor alanlar (voleybol, futbol, basketbol) olusturmak.

4-Malzeme odasi1 ve ¢ay ocaginin yeniden diizenlenmesi.

5-Sinif, koridor ve merdiven duvarlarinin 1 metre yiiksekliginde tabandan itibaren 100 m? alanin yagh
boya ile boyanmasi.

Stratejik Hedef N0:3.3 -2017 yih hedefi: Cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim
ve organizasyon yapisinin olusturulmasi, okulda yapilan faaliyetlerin sergilenmesi, 6grenci, 6gretmen
ve okul yonetiminin etkilesiminin artirtlmasi gayesi ile Duvar gazetesinin ¢ikarilmasi,

23



U Tronsesktet wemezommaony stk an 255010 0o ey |

L~

rIHledy,

Performans Gostergesi -3.1.1- Fatih
Projesi Etkilesimli Sinif Y6netimi Kursu
alan personel sayisi

2016 MEVCUT DURUM

2017 PERFORMANS
HEDEFi

2019 HEDEFi

13

Performans Gostergesi -3.2.1-
Okulumuz derslik ve koridorlarinda Tiirk
biiyiikleri ile ilgili poster sayisi

13

25

32

Performans Gostergesi-3.2.2-Okulda
renkli yazici sayisi

Performans Gostergesi 3.2.3-Okul
bahgesinde voleybol sahasi

Performans Gostergesi 3.2.4-Malzeme
odasi

Performans Gostergesi 3.2.5-Son bir yil
icerisinde boyanan sinif, koridor ve
merdiven duvarlari

100 m?

150 m?

Performans Gostergesi 3.3.1 -Okulda
Cikarilan Aylik Duvar Gazetesi Sayisi

21

Faaliyet 3.1.1. Uzaktan
Egitim Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Y6netimi
Kursu Katiliminin
saglanacak.

Okul Yonetimi

EBA

02/01/2017

29/12/2017 ---

Okul Aile Birligi
Biitgesi

Faaliyet 3.2.1 Derslik ve
koridorlarimin Tiirk biiyiikleri
ile ilgili posterlerle
donatilacak.

Okul YOnetimi

Okul Aile
Birligi

13/02/2017

26/06/2017 500

Okul Aile
Birligi Butgesi

24



N
L

Faaliyet 3.2.2 Okula renkli Okul Yonetimi | Okul Aile 13/02/2017 25/04/2017 1600 Okul Aile
yazici alinacak. Birligi Birligi
Biitcesi

Faaliyet 3.2.3 Okul Okul Yoénetimi | Ilge ve 13/02/2017 29/09/2017 10000 Okul Aile Birligi
bahgesinin diizenlenmesi ve Biiyiiksehir Biitcesi
daha nitelikli hale getirilecek. Belediyesi

Okul Aile

Birligi
Faaliyet 3.2.4 Malzeme Okul Yénetimi | Ilce Milli 13/02/2017 29/09/2017 2000 Kurum Biitgesi
odas1 ve ¢ay ocaginin Egitim
yeniden diizenlenmesi, daha Midirlagi
nitelikli hale getirilecek.
Faaliyet 3.2.5- Smif, koridor | Okul Yénetimi | ilge Milli 03/07/2017 25/08/2017 5000 Okul Aile Birligi
ve merdiven duvarlarinin 1 Egitim Biitgesi
metre yliksekliginde Midiirlugii
tabandan itibaren 100 m?
alaninin yagl boya ile
boyanacak.

Isbirligine

Girilecek

Faaliyet 3.3.1 Duvar
gazetesinin ¢ikarilacak.

Okul Yonetimi
ve Formator
Ogretmen

Kisi/Kurum|

Ogretmen ve
ogrenciler

02/01/2017

29/12/2017

250

Kurum Biitgesi
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3.2. YILLIK FAALIYET PLANI TAHMINi MALIYET TABLOSU
Tablo 9: Merkez Ortaokulu Miidiirliigii 2017 Yillik Faaliyet(Eylem) Plan1 Tahmini Maliyet

2017 YILI BUTCEDEKI
. TAHMINI PAY (%)
TEMA | AMAC HEDEF FAALIYET MALIYET(TL)
Faaliyet 1.1.1 250 % 0,96
Stratejik | Stratejik Hedef 1.1.
TEMAT ! Amag 1 Faaliyet 1.2.1 3000 %115
ARA TOPLAM 3250 %12,5
Stratejik Faaliyet 2.1.1 3000 %11,5
Amag 2 | Stratejik Hedef 2.1.
TEMA2 Faaliyet 2.1.2 400 %1,53
Stratejik Hedef 2.1.
ARA TOPLAM 3400 %13
Stratejik Hedef 3. 1. Faaliyet 3.1.1 - -
Faaliyet 3.2.1 500 %01,92
Stratejik ) Faal?yet 3.2.2 1600 906,15
TEMA3 Amag 3 Stratejik Hedef 3.2. Faaliyet 3.2.3 10000 %38,46
Stratejik Hedef 3.3 Faaliyet 3.2.4 2000 %7,7
Stratejik Hedef 3.3 Faaliyet 3.2.5 5000 %019,24
Stratejik Hedef 3.3 Faaliyet 3.3.1 250 %0,96
ARA TOPLAM 19350 %74,43




3.3-FALIYETLER VE MALIiYETLERIN ONAYI

Merkez Ortaokulu Midirligimiizin “2015-2019 Stratejik Plan1” kapsaminda
hazirlanan “2017 Yili Eylem Plan1”nin uygulanabilmesi igin Biitce Ici ve Biitce Dis1 olmak
iizere toplam (26000 TL) kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yiicel OKTAY Oktay KONAK
Okul Miidiira Miidiir Yardimcisi
Ust Kurul Baskani Ust Kurul Uyesi
Emine ULKEN Deniz ERTAS
Rehber Ogretmeni Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
Mustafa YAYLI Biilent KAHYAOGLU
Okul Aile Birligi Bagkani Okul Aile Birligi Yon.Krl.Uyesi
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
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