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SRP EKiBi - |
MEB OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLER
GENEL MUDURLGG{ UZMANLARI

Kiirsat DULKADIR

(Ozel Eg.ve Reh.Hiz.Gen.Miid.Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire
Baskani)

Seyfettin TORAMAN

(Ozel Eg.ve Reh.Hiz.Gen.Miid.Rehberlik Hizmetleri Daire Baskani)
Aslihan iLHAN

(Milli Egitim Uzman Yardimcisi)

Bahar KUCUKTEPE

(Sube Muduria V.)
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SRP EKIBI o _
MEB OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI

GENEL MUDURLUGU KATILIMCILARI

Emine ATLAY

Ebru GOKTEPE

Serpil ALTUNCU VAROL
Serdar OZMEN

Banu TUNCER

27.12.2021 T.C. MEB. Sinif Rehberlik Programi



ALANYAZIN
CALISMALARI

GALISTAYLAR

SRP EKIBI
KUGUK GRUP
CALISMALAR

« SRP EKiBi BUYUK
GRUP
GALISMALARI
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GALISTAY GALISMALARI

SRP’nin gelistirilme surecinde toplam 4 Calistay yapilmis ve tum
calistaylar asagida belirtildigi gibi 3 asamada yurutulmustur.

Calistay Oncesi
Hazirliklar Calistay Siireci

Calistay Sonrasi
Yurutulen
Calismalar
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1) ALANYAZIN iNCELEMES:I:
Uluslararasi alan yazinda yer alan sinif rehberlik programlari incelenmistir.

(Amerikan Okul Psikolojik Danismanlari Dernegi (American School Counselor Association;
ASCA) Ulusal Modeli, Kapsamli Okul PDR Programlari Modeli, Gelisimsel PDR Modeli,
Gugler Temelli Modeller)

2) DURUM TESPITI VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMES:i:
Ulusal ve Uluslararasi calismalar ile ortaya koyulan ihtiyaclar incelenmistir.

(Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’'nden (MEB-
ORGM) tiim 6gretim kademelerindeki 6grencilere iligkin alinan demografik veriler; RIBA-2019
sonuglari, PISA (OECD, 2015;2018) ve TIMMS (IEA, 2015) raporlarinin sonuglari, Egitim
izleme Raporu (2017-2018), Tirkiye Genglik Arastirmasi (201 1), Tirkiye'de Genglerle Empati
ve Esitligi Tartismak (TUBITAK, 2015-2017), Cocugun Siddet Algisi Projesi ve Tiirkiye'de
Gocuklarin Goziinden Cocugun Iyi Olma Hali (2011-2015), TUSIAD Sosyal Duygusal
Ogrenme (2019) proje ve raporlarin sonuglari)
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GALISTAY GALISMALARI

2. Galistay 3. Calistay 4. Cahstay
|.Calhistay iy ,k iy ,k ek
ihtiyaglarln asia asia Kazanimlarin Sinif

Belir . Kazanimlarin Kazanimlarin Dizevlerinde
clrienmest Yazilmasi Degerlendirilmesi Y

Yerlestirilmesi
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GMIS'I'AYIAII

Calistay (1-5 Temmuz 2019,Ankara)

2006 Sinif Rehberlik Programinin SWOT Analizi ile incelenmesi, ogrencilerin sinif rehberlik
ihtiyaglarinin  belirlenmesi icin vaka calismasi yapilmasi, ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilerin
ihtiyaclarinin degerlendirilmesi

Calistay (16-20 Eylul 2019,Ankara)

Belirlenen ihtiyaglar ve ogrencilerin gelisimsel ozellikleri dikkate alinarak gelisim alanlarina gore sinif
rehberlik programinin taslak kazanimlarinin yazilmasi

Calistay (1 1-15 Kasim 2019,Ankara)

Yazilan taslak kazanimlarin kazanim ifadelerinin anlasilirhgi ve uygunlugu, sinif duzeyi ve gelisim
ihtiyaglarina uygunlugu, kazanimlarin kendi i¢lerindeki duzeyi ve ardisikhigi agisindan degerlendirilmesi

Caligtay (16-20 Aralik 2019,Ankara)

Taslak kazanimlarin kok degerler ile iliskisinin ve acgiklama gerektiren kazanimlarin incelenmesi,
kazanimlarin sinif dizeylerinde islenis sirasinin dizenlenmesi
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 SRP:

* Ogrenme yasantilan yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve baskalarinin duygularini
bilen ve ifade edebilen, kisiler arasi becerileri ve karakter giicleri gelismis, icinde
bulundugu cevre ve topluma uyum saglayabilen, problem ¢6zme ve karar verme
becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve meslek secebilen, akademik ve
kariyer planlamasi yapabilen, yasam boyu ogrenmeyi aliskanlik haline getiren,
¢alisarak Uretmenin onemini benimseyen ve iyi olug dizeyleri ytiksek bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.
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e Okula ve Okulun Cevresine Uyum
* Akademik Anlayis ve Sorumluluk Bilinci Gelistirme
* Egitsel Planlama ve Basari

* Kariyer Farkindalig
* Kariyer Hazirhg
* Kariyer Planlama

* Benlik Farkindalig

* Duygulari Anlama ve Yonetme
* Kisiler Arasi Beceriler

* KararVerme

* Kisisel Guvenligini Saglama
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SRP
ViZYON

* Bugiinun cocuklarini yarinin saghkl, basarili ve iyi olus

dizeyi yuksek bireyleri olarak yetistirmektir.
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SRP
MISYONU

* 2023 Egitim vizyonunda yer alan rehberlik ve psikolojik danisma alanina iligkin
hedeflerle paralel bir sekilde égrencilerin akademik, kariyer ve sosyal duygusal
gelisimlerine katki saglamaktir.

* Tiirkiye’nin egitim politikalari ve égrencilerin ihtiyaclarinin birlesimini temel alan bu
program ile ogrencilerin her bir gelisim alanina iliskin bilgi ve becerilerini en
ust dizeyde gelistirmek, karakter giicleri gelisimini desteklemek ve orgiin
egitim siurecinden akademik basarilari ve iyi oluslari yuksek sekilde mezun
olmalari amaclanmaktadir.
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SRP
DEGERLER VE KARAKTER GUGLERI

* Sinif Rehberlik Programi ile 6grencilerin;

* Milli Egitim Bakanlig'nin ogretim programlarinda yer alan kok degerlerle
(adalet, dostluk, diirtistliik, 0z-denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik,
yardimseverlik) birlikte,

* Karakter giiclerinin de (azim ve kararlilik, 0grenme aski, merak, umut ve
iyimserlik, nezaket, sosyal zekd, yasam cogkusu, cesaret, tedbirlilik, affedicilik, siikran
duyma, mizah gibi) gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.
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Tiim Ogrencileri
Merkeze Alan Bir
Program

Bilimsel ve Kanita
Dayali

Aktif Katilim ve Giiclii Ozellikler ve

Yansitici Disiince Gelisim Odakli
Odakli

Kdultire Duyarh

Degisen ve Gelisen
Dinya ile Uyumlu
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SRP SOZLUGU

* Degerler,Yasam Degerleri, Meslek

Degerleri L. F Qe o)

. o R J
* lyi Olus (I Loy

. ’ N\ W r) D <
» lyilik Hali LY
e Hak Savunuculugu A

* Beden Imgesi gibi programda yer

alan kavramlarin tanimlarini
icermektedir.
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GELISIiM
ALANLARI

AKADEMIK . SOSYAL
s n P GELISiM KARIYER DUYGUSAL

GELISiMmi GELISIM

YETERLIKLER

KOK
DEGERLER KARAKTER BECERILERI

GUCLERI

KAZANIMLAR
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SRP KAZANIMLARI

KAZANIM
SAYISI

GELiSiM ALANLARI YETERLIKLER

Okula ve Okulun Cevresine Uyum
Akademik Anlayis ve Sorumluluk
Egitsel Planlama ve Basari

Kariyer Farkindalig

Kariyer Hazirhg

Kariyer Planlama

Kisisel Guvenligini Saglama

Benlik Farkindaligi

Kisiler Arasi Beceriler

Duygulari Anlama ve Yonetme

Karar Verme
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2020 SRP

B Sosyal-Duygusal Geligim Akademik Geligsim Kariyer Geligimi

Okula ve cevresine
uyum
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* Calisma ve basarmanin yarattigi duygulari ifade eder. (3. Sinif)

Akademik < Basarmak icin ¢alismanin gerekliligine inanir. (1 1. Sinif)
Gelisim

*Calisarak bir sey uretmenin sorumlulugunu alir. (6. Sinif)

GKari)'er *Mesleklerin zaman igindeki degisimini ve gelisimini takip eder. (9. Sinif)
elisimi

* Kendini tanimlayan ozelliklerin degisebilir oldugunu fark eder. (6. Sinif)
» Duygularin beden dili, davranislar ve yasanan olaylarla iliskisini kurar. (Okul Oncesi)
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SRP'NIN UYGULANMASINA ILISKIN
ILKELER

1. Bilimsellik
Bireysel farkhliklar

Sinif rehber 6gretmenlerinin katihmi- okul rehberlik 6gretmenlerinin esgiidimii
Is birligi ile yiiriitiiliir.

Ogrenci merkezli anlayisa

SR R

Program uygulanirken 6grenci, okul ve bolge ozellikleri
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2020 SRP ILE 2006-2007 SRP
ARASINDAKI| FARKLAR
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EN ONCELIKLI FARK: GELISIM ALANLARI

2006/2007 Sinif Rehberlik 2020 Sinif Rehberlik Programi

Programi

* Programda kisisel-sosyal, egitsel ve * Programda oncelikli olarak alan
mesleki gelisim alanlari tanimlanmis yazindaki guncel gelismelere uygun

y ) y

ancak kazanimlar belirlenen 7 olarak kabul goren 3 gelisim alani
yeterlik alani merkeze alinarak (Akademik, Sosyal Duygusal,
yazilmis, gelisim alanlari ise ayri Kariyer  Gelisimi)  merkeze
olarak vurgulanmamistir. alinmis, gelisim alanlarina  uygun

yeterlikler belirlenmis, kazanimlar
ise gelisim alanlar1 ve yeterlikler
dikkate alinarak yazilmistir.
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EN ONCELIKLI FARK: GELISIM ALANLARI

2020 SRP
2006/2007 SRP

« OKULAVE CEVREYE UYUM

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

° EG|TSEL BA$AR| Akademik Anlayis ve Sorumluluk
° KEND”\“ KABUL Eqitsel Planlama ve Basar

+ KIiSILER ARASI iLiSKILER i)

* A“‘EVETOPLUM Kariyer Planlama
« GUVENLIVE SAGLIKLI HAYAT Kisisel Giivenligini Saglama
« EGITSELVE MESLEKi GELISIM sl

Kigiler‘Aram Beceriler

Kariyer Hazirhgi

DuygulariAnlama ve Yonetme

KararVerme

27.12.2021 T.C. MEB. Sinif Rehberlik Programi




2020 SRP'DE YENILIKLER

— Akademik, Sosyal Duygusal ve
Kariyer Gelisim Alanlari  Ayri
Olarak ve Birbirlerini Destekler
Nitelikte Tanimlanmistir.

—2006/2007 Programindan Farkl
Olarak Akademik ve Kariyer
Gelisimi Birbirinden ayrilmistir.

—Sosyal Duygusal Gelisim Alani
Vurgulanmistir.
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2020 SRP'DE YENILIKLER

¢ 2020 SINIF REHBERLIK PROGRAMININ GETIRDiIGi EN ONEMLI
YENILIKLER:

— 21.yy Becerilerinin Dikkate Alinmasi,

— Tek Bir Modele Dayanmak Yerine Ozellikle Gelisimsel, Yeterlik,
Giic Temelli, Problem Odakh ve Kiiltiirel Farkliliklari Dikkate Alan
Kapsayici Bir Yaklasim Benimsenmesi

— Karakter Giicleri ve Erdemlerin Benimsenmesi,

— Kazanimlarda Olumlu ifadelerin Oncelikli Olarak Kullanilmasi,
olarak belirtilebilir.
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2020 SRP'DE YENILIKLER

2006/2007 Sinif Rehberlik 2020 Sinif Rehberlik Programi
Programi
* Eski programa benzer olarak ogrenci merkezli
* Programda ogrenci merkezli bir yaklagim yaklasim temel alinmis ve ogrencilerin aktif
ile ogrencilerin aktif katihmi saglanmasi katihmda bulunmalari onemsenmis buna ek
amaglanmistir. olarak yil sonu kazanimlari ile ogrencilerin

yansitici dusunce gelistirmeleri
vurgulanmistir.

* Programda kazanimlarin * Programda degerleme siireci igin sadece slreg
degerlendirilmesinin sureg agirlikl olmasi agirlikh  degil algiya ve sonuca dayali da
ongdrilmistir. degerlendirmeler yapilmasi ongorulmekte ve

bu sekilde hesap verilebilirligin gelistirilmesi

* Hesap verilebilirlik agisindan elestirilmistir.
> > amaclanmaktadir.
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AKADEMIK GELISIM ALANININ GETIRDIGI
YENILIKLER

2006/2007 SINIF REHBERLIK PROGRAMI 2020 SINIF REHBERLIK PROGRAMI

« MESLEKI REHBERLIKLE BIRLIKTE ELE |::>  AYRI BIR GELISIM ALANI OLARAK
ALINMIS, VURGULANMISTIR,

* EGITSEL BASARI ODAKLI, > « OLUMLU AKADEMIK ANLAYIS
GELISTIRME ODAKLI

- EGITSEL REHBERLIK ANLAYISI > AKADEMIK GELISIMANLAYIS|
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AKADEMIK GELISIM ALANININ GETIRDIGI
YENILIKLER
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Hayal Etme

Beden imaji A Eanal
rkadashk
SOSYAL Sosyal
DUYGUSAL Duygusal
G E l i i M Savumilfjluéu G eI |§| m Iggzlréfir
s Alaninin

ALANININ Iklerd
| | HE J =
G ETI n n I G I Liderlik Vll?ruyzﬁularm
n n gulanmasi
YENILIKLER

ve lyi Olus

2020 SRP Bircok Tema ve Kazanima iLK Defa Yer Verilmistir.
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KARIVER GELISIM ALANININ GETIRDIGI
YENILIKLER

2006/2007 SINIF REHBERLIK PROGRAMI
* EGITSEL REHBERLIK iLE BIRLIKTE ELE ALINMIS,
e MESLEKI REHBERLIK OLARAK TANIMLANMISTIR.

2020 SINIF REHBERLIK PROGRAMI
 AYRI BIR GELISIMALANI OLARAKVURGULANMISTIR,
« YASAM BOYU KARIYER GELISIM ANLAYISIVURGULANMISTIR.
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KARIYER GELISIM ALANININ GETIRDIGI YENILIKLER

* Dorduncu Endustri Devrimiyle birlikte mesleklerin hizli ve surekli
olarak degistigi fikrinden hareketle mesleklerin degisebilecegi

ve gelisebilecegi anlayisi kazandirma

* 21. Yuzyilda dijital ¢agin gereklilikleriyle birlikte guvenilir mesleki
bilgi kaynaklarinin ve mesleki arastirmanin vurgulanmasi

e Egitim 2023 vizyonunda “Kariyer Rehberligi  Sistemi’nin
yapilandirilmasi  gerektigi vurgusundan hareketle ogrencilerin
kendilerini  taniyarak  kariyer  profili  olusturmalarina
odaklanilmasi

« Calisma ve liretmenin oneminin vurgulanmasi
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SON OLARAK: SRP ILKELERI

* Yasam Boyu Ogrenme

* Akademik Anlayis Ve
Sorumluluk Bilinci

« Azim ve Cabanin Onemi

Kazanimlar /

Sarmal Bir Yapi

/ginde Duyu;sal * Kariyer Amag ve Beklentileri
Davranis * Kariyer Portfolyosu Anlaysi
’ Gelistirme
Kazandirmanin Kari
. . e * Kariyer Planlama
Ozellikleri Dikkate * Calisma Anlayisi ve Uretme
alinarak
yazilmstir. Dyl
*Hayal Etme
*lyi Olus
Sosyal eiyilik Hali
Duygusal *Beden ingSi

*Sanal Arkadashk
*Hak Savunuculugu
*Karakter Gugleri
eLiderlik Becerileri

Gelisim

T.C. MEB. Sinif Rehbe™
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SRP’nin degeri ve basarisi sizlerin katkisina bagldir.

Dinlediginiz icin tesekkiir ederiz. ©
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